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1. INTRODUCCION

Este documento tiene por finalidad presentar el conjunto de normas y pautas relativas a la
organizacion y funcionamiento del centro. Surgen de la participacién y el consenso de la
Comunidad Educativa del mismo y se unen a las articuladas por las Instituciones Educativas
locales y nacionales. Por tanto, no se trata de un reglamento disciplinario aséptico, sino de
unas normas y/o pautas de convivencia, como ya se preveia en el R.D. 1543/88 (Disposiciones
Adicionales 12 y 22). Estos aspectos estan desarrollados en el Decreto 15/2007 de 16 de abril,
dotando a este documento de un caracter preventivo y educativo que regule aquellas
actuaciones no respetuosas ni procedentes entre iguales en que incurran cuantas/os forman
parte del centro. El documento también incluye en su articulado la aplicacién de las medidas
necesarias que frenen esas conductas y ayuden al crecimiento madurativo de quienes las
llevaran a cabo.

El Reglamento de Régimen Interior de un centro (RRI) forma parte del Proyecto Educativo del
Centro (PEC); es propuesto por el Equipo Directivo y elaborado y revisado, cuando proceda de
forma democratica, garantizando asf la efectiva participaciéon de toda la comunidad escolar a
través de sus comisiones de Convivencia. Posteriormente el Claustro formulara mas
propuestas si lo estima necesario, para proceder a su evaluacion final y correspondiente
aprobacion, si procede. El Consejo Escolar conocerd y evaluara el documento, actuaciones
previas a pronunciarse sobre su aprobacion, si bien dicho resultado no es vinculante.

El fin que se persigue es optimizar la convivencia de cuantos formamos la comunidad
educativa del centro. Esto implica la creaciéon un clima de trabajo, cooperacion y respeto como
principio basico que favorezca a los alumnos/as el desarrollo de su personalidad (emociones,
crecimiento fisico-afectivo, implemento de su potencial cognitivo,etc) a la vez que se va
abriendo al mundo y sus relaciones interpersonales. Para ello es necesario que todos los
sectores implicados en su educacion les pautemos las bases de una sana convivencia en la
tolerancia y el respeto. Documentos como éste y el Plan de Convivencia han de recogerlas
para que sean el referente de todos ante situaciones de conflicto y falta de orientacion.
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2. MARCO LEGAL

Legislacion estatal:

- Constitucion Espafiola de 1978 (BOE 29 de diciembre de 1978)

- Real Decreto 2376/1985,de 18 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de los 6rganos de gobierno de los centros publicos de educacion
general basica, bachillerato y formacidn profesional (BOE de 27 de diciembre de
1985).

- Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones
de alumnos (BOE de 29 de julio de 1986).

- Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos (BOE de 29 de julio de 1986).

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y
Deberes de los alumnos, y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2
de junio de 1995).

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Infantil y Primaria (ROC) (BOE de 20 de febrero de
1996).

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE) (BOE de 4 de julio de 1985).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE de 4 de mayo de
2006).

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) (BOE de 10 de diciembre de 2013).

- Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia por el que
se establecen las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Centros de Educacién Infantil y Primaria (BOE de 6 de julio de 1994).
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Legislacion autonomica:

- Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM de 25
de abril de 2007).

- Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM de 29 de junio de
2010).

- Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan los comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizaciéon y funcionamiento, asi como la evaluacién y los
documentos de aplicacién en la Educaciéon Primaria.

Legislacion internacional:

- Declaracion universal de los derechos humanos. ONU, 1948.
- Declaracion de los derechos del nifio. ONU, 1959.
- Carta europea de los derechos del nifio. Estrasburgo, 1992.

3. OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) tiene como finalidad el establecimiento de unas
normas basicas de convivencia que permitan regular las lineas de actuacién del
comportamiento de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, para lograr:

1) Su formacion global.
2) El respeto a las normas de la convivencia.

3) La adquisicion de habitos de trabajo cooperativo; asi como la adquisicion de las
competencias clave de las distintas areas.

4) La organizacion de actividades culturales, deportivas, escolares y
extraescolares, que se consideren utiles.

*******
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5) La valoracion del rendimiento del alumno/a de acuerdo a los criterios de
evaluacion y calificacién que se proponen en los equipos docentes de la etapa.

6) La orientacion de los alumnos/as de acuerdo a su desarrollo fisico y social, a lo
largo de su estancia en el centro.

Este RRI se brinda a la comunidad escolar como referente inmediato para educar, regular y
modificar conductas y comportamientos de cuantos la integramos. El R.R.I. se enriquecera con
la observaciéon diaria y las soluciones aportadas a la problematica del dia a dia. Se puede
considerar como un manual de uso diario, en concreto para la Comisiéon de Convivencia, que,
aprobado por el Claustro y evaluado por el Consejo Escolar, aporta las adecuadas
actualizaciones.

Este documento quiere precisar y concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como las medidas
educativas que corresponda aplicar debido a las conductas que dificulten la convivencia dia a
dia.

El dmbito de aplicaciéon de este RRI abarca a toda la comunidad educativa (profesorado,
familias, alumnado, personal no docente, monitores y monitoras de comedor y cualquier
persona que realice actividades en el centro) y a los 6rganos de gobierno de la misma y es de
obligado cumplimiento para todas y cada una de ellas, tanto en horario lectivo, como en
horario de actividades complementarias y extraescolares.

Los drganos de gobierno del colegio promoveran su conocimiento y cumplimiento,
difundiéndolo en cada grupo de alumnas y alumnos, asi como al resto de componentes de la
comunidad educativa. En ningiin caso se estimara el desconocimiento de este reglamento
como razon valida para impugnar su aplicacién o eludir responsabilidades por su
incumplimiento.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: ORGANOS Y COMPETENCIAS.

4.1. Organos unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

4.1.1 Director/a

Son competencias del director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes socioeducativas y demads disposiciones
vigentes.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en la legislacion vigente. A tal fin,
se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas de acuerdo con la legislacion vigente

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacién y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la legislacion vigente.
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0) Aprobar la obtenciéon de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

4.1.2. Jefe/a de Estudios

Son competencias del Jefe/a de Estudios:

a) Ejercer, por delegaciéon del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros/as y alumnos/as en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademads, velar por su
ejecucion

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes o6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del maestro/a orientador
del centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores/as y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores/as realizadas

por el centro.

h) Organizar los actos académicos.
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i)

j)

k)

)

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion

Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos/as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro del
ambito de su competencia.

4.1.3. Secretario/a

Son competencias del Secretario/a:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director/a.

Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material did4ctico.

11

*******



Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
‘ .

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Proyecto Educativo de Centro
C.E.L.P. Isabel la Catdlica

/

Colegio
Bilingiie

g) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director/a.

1) Cualquier otra funciéon que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de
competencia.

4.2. Organos colegiados: Consejo Escolary Claustro

4.2.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participaciéon de la comunidad educativa en el
gobierno del centro.

4.2.1.1. Composicion

a) Ladireccion del centro, que sera quién lo presidira.

b) LaJefatura de Estudios.

c) Una persona en representacion del Ayuntamiento.

d) Cinco personas representando al profesorado, elegidos por el claustro.

e) Cinco personas representando a las madres y los padres, elegidos por y entre ellos. Una
de ellas sera designada por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (en adelante
AMPA) mas representativa del centro en los términos que establezca la ley.

f) Unrepresentante del personal de administracidn y servicios del centro.

g) La persona que desempefia la secretaria del centro, que actuard como secretaria/o del
Consejo, con voz y sin voto.
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4.2.1.2. Competencias

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiera la legislacion vigente

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la legislacion
vigente establezca. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

e) Informar sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la
legislacion vigente y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resoluciéon
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido la

ley

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
4.2.1.3. Comisiones del Consejo Escolar

A.- Comision de convivencia

Composicion: Formara parte de la Comisién de convivencia la direccién, la jefatura de
estudios, y, al menos, una persona en representaciéon del profesorado y una persona en
representacion de las familias, y podra actuar presidida por la jefatura de estudios por
delegacion al efecto de la direccién del centro. Cuando se estime oportuno se podra incluir la
participacion de otros miembros.

Competencias:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

c) Impulsar entre las personas que integran la comunidad educativa el conocimiento y la
observacion de las normas de conducta.

d) Evaluar periodicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de conducta.

e) Informar de sus actuaciones al claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas, al menos dos
veces a lo largo del afio.

f) Garantizar la confidencialidad de los datos personales que se utilizan en la Comision.

B.- Comision de comedor

Composicion: Formard parte de la Comision de comedor la direccion, la secretaria, y, al
menos, una persona representando al profesorado, otra persona representando a las familias
y la persona que representa al personal de administracion y servicios

14
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Competencias:

a)

b)

d)

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Viil.

Garantizar el adecuado funcionamiento del Servicio de Comedor

Gestionar el buen funcionamiento del comedor respecto a la gestién econdmica,
reposicion de mobiliario, electrodomésticos, vajilla, etc., la calidad de los alimentos, al
control de la vigilancia y la plena satisfacciéon en materia de alimentacion e higiene.

Proponer al Consejo Escolar a final de curso la renovaciéon o cambio de la empresa de
comedor

Elaboracién del Programa anual del servicio de comedor siguiendo las directrices del
Consejo Escolar (Articulo 7 de la Orden 917/2002) y que atiende a los siguientes
objetivos y actuaciones:

Objetivos relativos a la educacién para la salud (higiene y nutriciéon) encaminados a
desarrollar la adquisiciéon de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

Objetivos educativos que fomenten actitudes de colaboracion, solidaridad y
convivencia.

Actividades que desarrollen habitos de correcta alimentacién e higiene en la
infancia y adolescencia.

Actividades que fomenten actitudes de ayuda y colaboracion entre los
compafieros/as, prestando especial atencién a los mas pequefios y en las labores de
puesta y recogida del servicio, a través de la figura del responsable de mesa.
Actividades de expresién artistica y corporal que contribuyan al desarrollo
psicologico, social y afectivo de los alumnos.

Actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan al desarrollo de la
personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

Recursos materiales y espacios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
actividades previstas.

Modelos e instrumentos de evaluacion del programa anual del servicio de comedor,
que contengan las posibles mejoras para actuaciones posteriores.
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C.- Comision de asuntos economicos

D.- Comision de culturales

4.2.2. Claustro de profesores/as

El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacion de los profesores/as en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

4.2.2.1. Composicion

El Claustro sera presidido por el director/a y estard integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro. Se reunira al menos tres veces al aflo y una
vez al principio y final de curso.

4.2.2.2. Competencias

a) Formular al equipo directivo (constituido por Director/a, Jefe/a de Estudios y
Secretario/a) y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos/as.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagodgica y en la formacidn del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direcciéon presentados por
los candidatos/as.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

4.3. Organos Ejecutivos y de Coordinacién

4.3.1. Coordinadores/as de ciclo

Esta constituido por los profesores/as responsables de la coordinacién del profesorado que
atiende a un Equipo Docente o Ciclo.

Competencias

1) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados.

2) Elevar a la Comisién de Coordinaciéon Pedagogica las propuestas organizativas y
académicas formuladas por el equipo docente.

3) Proponer planes de formacidn al jefe/a de estudios.

4) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.

5) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

6) Cualquier otra funciéon asignada por el jefe/a de estudios en el dmbito de su
competencia.

4.3.2. Equipos docentes

Son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe/a
de Estudios, las ensefianzas propias del equipo docente.

1) Los maestros/as que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil
formaran parte del equipo docente de Educacion Infantil. El coordinador/a sera un
maestro/a del ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el
centro, designado por el director/a a propuesta del jefe/a de estudios. Su
nombramiento tendra una duracién de dos afios académicos prorrogables hasta cuatro
afos a criterio de la direccidn del centro.

2) Los maestros/as que imparten Educacion Primaria constituiran dos equipos docentes:

El primero estard integrado por los maestros/as que impartan docencia en los tres
primeros cursos y el segundo, en los tres ultimos cursos de la etapa. Los maestros/as
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especialistas que no ejerzan la funcion de maestros/as tutores/as se adscribiran al
equipo en el que impartan mas horas de docencia.

3) Cada uno de los dos equipos docentes de Educaciéon Primaria tendra un coordinador/a
designado por el director/a a propuesta del jefe/a de estudios. Este coordinador/a
sera un maestro/a preferentemente con destino definitivo y horario completo en el
centro. Su nombramiento tendrd una duracién de dos afios académicos prorrogables
hasta cuatro afios a criterio de la direccion del centro.

4) El jefe/a de estudios podra organizar los equipos docentes en grupos mas reducidos
para una mayor eficiencia de los mismos, en virtud de la autonomia organizativa y del
numero de unidades de cada centro.

Competencias:

1) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y
competencias que debe alcanzar el alumno/a para superar cada uno de los cursos.

2) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad
de los alumnos/as.

3) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la administracién educativa.

4) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos/as en los
procesos de evaluacion interna y en las evaluaciones determinadas por Ila
administracion educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.

5) Colaborar en la elaboraciéon de las normas de convivencia y de conducta dentro del
plan de convivencia.

6) Cualquier otra funcion asignada por el jefe/a de estudios en el ambito de su
competencia.

4.3.3. Comision de Coordinacion Pedagadgica.
La Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) es el d6rgano que coordina la actividad
académica y lectiva del centro.

Composicion: Estara integrada por el director/a, que sera su presidente/a, el jefe/a de
estudios, los coordinadores/as de equipos docentes, el coordinador/a de las TIC y el
orientador/a. Pueden incluirse, ademas, otros profesores/as que el equipo directivo considere
necesarios.

Competencias:

1) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes

18




Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital

Proyecto Educativo de Centro
C.E.L.P. Isabel la Catdlica

/

Colegio
Bilingiie

CONSEJERIA DE EDUCACION
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

2) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

3) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

4) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencion a los alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo.

5) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

6) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

4.3.4. Tutores/as

Cada grupo de alumnos/as tendra asignado un profesor/a-tutor/a (asunto que sera tratado
en el claustro de inicio de curso) y que sera designado por el Director/a a propuesta del Jefe/a
de Estudios. El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel maestro/a que
imparta mas horas de docencia en el grupo.

Competencias:

a) El maestro/a tutor/a coordinara la accién educativa de todos los maestros/as que
intervienen en la ensefianza de un grupo.

b) Presidira las sesiones de evaluacion que celebren los maestros/as de dicho grupo.

c) Propiciara la cooperacion de los padres/madres o tutores/as legales en la
educacion de los alumnos/as.

d) Informara a las familias sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos e hijas.

e) Orientard y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
conducta establecidas por el centro.

5. INFRAESTRUCTURAS, MATERIALES Y RECURSOS

Instalaciones y materiales escolares
1) Todos los componentes de la comunidad educativa extremaran su cuidado por
conservar en perfecto estado el mobiliario, material didactico y dependencias del

colegio.

2) Es obligatorio traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.
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3) La actividad de Educacién Fisica se realizara con ropa y calzado deportivos. En los
cursos en los que sea requerido por el profesor/a de Educacion Fisica, el alumnado
traera un neceser con utiles de aseo personal.

4) El centro no es responsable del uso indebido de las pertenencias personales del
alumnado y/o su pérdida: ropa, material, objetos, juegos, juguetes, etc. Todos los
objetos perdidos se depositaran en el arcén del vestibulo. Si los objetos son valiosos
(gafas, llaves, etc.) se guardaran en secretaria. Las familias deben identificar la ropa de
su hijo o hija de la manera que estimen conveniente. Si no estd marcada y nadie la
reclama, al finalizar el curso, se llevara a una ONG.

5) No estad permitido que el alumnado traiga al colegio dinero (salvo casos justificados) ni
dispositivos electrénicos u objetos de valor: mp4, mdviles, relojes con movil, cAmaras
de fotos, etc.

6) Estd prohibido traer al colegio sustancias y objetos peligrosos (objetos cortantes,
punzantes, sustancias toxicas u objetos que las contengan, juegos peligrosos, etc.)
excepto que sean material de uso escolar y estos ultimos sélo se utilizaran en las
actividades que los precisen.

6. ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO.

La primera medida para una buena organizacién y convivencia, sera una buena informacion y
comunicacién. Toda la comunidad educativa, por tanto, tiene el derecho a ser informada de las
normas establecidas en este Reglamento y el deber de cumplirlas. El Equipo Directivo y cada
tutor/a informara al comienzo de curso, adecuadamente, a sus alumnos/as. Todos los
miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos y deberes que
se fijan en el presente Reglamento.

6.1. Entradas y salidas

1) Las entradas y salidas, salvo circunstancias que sea necesario rectificar y que se
comunicaran oportunamente, se realizaran de la forma siguiente:

i.  Alumnas/os de E. Infantil: por la calle Barcelo.

20




Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
‘ .

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

/

Proyecto Educativo de Centro
C.E.L.P. Isabel la Catdlica

Colegio
Bilingiie

ii. Alumnas/os de E. Primaria: por la calle Beneficencia; si bien los de 12 y 22
saldran por la puerta que hace chaflan con la travesia de Larra alas 16 h.

2) Los alumnos/as de Educacion Infantil y de 12 a 29, han de ser recogidos por los
padres/madres, tutores/as legales, o personas autorizadas por escrito, al final de la
jornada lectiva.

3) De 32 a 69, podran salir solos si tienen entregada en Jefatura de Estudios la adecuada
autorizacién de los padres/madres o tutores/as legales. Los conserjes también han de
estar en conocimiento de ello. Cada afio, al comienzo de curso, las familias entregaran
dicha autorizacion.

4) El alumnos/as de 3 afios y el hasta 22 de Primaria, no podran irse a casa
acompafados/as de hermanos/as suyos que aun estén estudiando en el colegio. Las
familias seran informadas al respecto al inicio de curso.

5) Cuando un alumno/a tenga que ausentarse antes del final del horario habitual, debera
comunicarlo con anterioridad a su tutor/a y serd recogido por su padre/madre,
tutor/a legal o persona que esté debidamente autorizada para ello, quien debera
esperar en la entrada principal (zona conserjes).

6) Las familias, que permaneceran fuera del recinto escolar, dejaran que sus hijas/os se
incorporen solos a sus respectivas filas o aulas; las de Infantil, 3 afios, podran
acompafiarles al aula inicamente durante el periodo de adaptacion. Todas las familias
que lleguen pasados 10 minutos de la hora de inicio de las clases, deberan acercarse
hasta el mostrador de los conserjes para dejar por escrito el tiempo y la razén de la
demora. Estos registros los analizaran al final de cada mes Jefatura de estudios y el/a
PTSC (Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad) del centro para que cumplan las
medidas establecidas en el protocolo de faltas de puntualidad (apdo. 6.2-3).

7) Salidas y/o visitas a los alumnos/as en horario lectivo (clase, recreo o comedor):

a. Se exigira a quien solicite esa salida en horario lectivo sin haber terminado la
jornada, que lo notifique previamente al tutor/a de su hijo/a en la agenda
(Primaria) y nota por escrito (Infantil), sefialando quién le va a recoger.

b. Cuando se trate de alumnos/as de padres/madres o tutores/as legales
separados y con sentencia judicial en su expediente, se ha de saber a quién
corresponde ese dia la responsabilidad de tener al alumno/a y no se permitira
que se lo lleve a quien no corresponda. Las familias deben de comunicar la
sentencia al centro y los profesores tutores han de conocerla. Esta informacién
se encuentra en el expediente del alumno en Secretaria donde inicamente cabe
la consulta. .

8) Retraso en la recogida de alumnos/as al finalizar la jornada lectiva:
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Cuando un alumno/a no sea recogido/a puntualmente por su familia o personas
autorizadas al final de la jornada lectiva, el Equipo Directivo esperara un tiempo de 20
minutos durante el que contactara con la familia. Agotado este periodo y tramite sin
resultado positivo, se avisara a la autoridad competente (Agentes Tutores) quienes se
haran cargo del alumno/a hasta dejarlo con la familia.

6.2. Retrasos y faltas de asistencia al centro

1) La hora de comienzo de las actividades lectivas (las 9h) sera respetada por todos los
alumnos/as. El profesor/a apuntara los retrasos superiores a 10 minutos en el registro
de faltas y lo notificara al tutor/a cuanto antes. Desde cada tutoria, se comunicaran las
faltas de puntualidad mensuales al Jefe/a de Estudios y éste al PTSC para hacer el
seguimiento pertinente y tomar las medidas oportunas.

2) Las faltas de asistencia a clase seran debidamente justificadas a la tutora o tutor por el
padre/madre o tutor/a legal del alumno/a. De no recibirse justificacion alguna, el
tutor/a la registrara en la hoja mensual de faltas acorde a la leyenda establecida. Al
final de mes se entregara al Jefe/a de Estudios. Cada tutor/a notificara a la familia por
escrito o a través de una entrevista estas incidencias cuando sean reiteradas.

3) Protocolo establecido para situaciones de absentismo/impuntualidad:

a) El tutor/a lo comunicard a la familia (dos veces) dejandolo anotado por
escrito.

b) El]Jefe/a de Estudios, si no modifican la actitud, les avisara de nuevo una vez
mas dejandolo también por escrito.

c) A continuacién, les enviard una notificacién personalizada recordandoles
que han de cumplir el calendario escolar y/o el horario de entradas y salidas,
segun la normativa educativa vigente Decreto 15/2007, de 19 de abril.

d) Se inicia seguimiento desde la Comision de Absentismo de la Zona Centro-
Arganzuela. La persona que lo presenta es la PTSC o Trabajador/a Social. Las
consecuencias pueden ser:

i.  Amonestacion y/o apercibimiento por escrito, dado que de forma
reiterada e injustificada incumplen el calendario y/o los horarios
del colegio.

ii. Intervencion del Equipo de Zona, visitando a la familia para
estudiar el caso y poner los recursos adecuados.

22




Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
‘ .

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

/

Proyecto Educativo de Centro
C.E.L.P. Isabel la Catdlica

Colegio
Bilingiie

6.3. Cambios de clase/bajadas y subidas entre plantas

1) Los cambios de clase de profesores/as y alumnos/as se realizaran con la maxima
celeridad posible y molestando minimamente. Para ello es necesario finalizar las
sesiones a la hora que marque el horario.

2) En ausencia del profesor/a, las alumnas/os esperaran en clase sentados y
tranquilos en silencio y en caso de que no llegue un profesor/a, el responsable de
curso, si lo hubiera, avisara a Jefatura de Estudios o Direccion.

3) Las bajadas y subidas a las distintas plantas por pasillos y escaleras se realizaran
con orden, de forma educada, tranquila, sin elevar el tono de voz. Irdn
acompanados por el tutor/a o el/la especialista correspondiente.

4) Las actividades o talleres de mediodia deberan acabar unos minutos antes de las
14:30 para que las alumnas/os puedan estar en clase a su hora. Los monitores/as
deberan bajarlos al patio y desde alli subiran con el resto de las compafieras/os.

5) Los aseos se utilizaran, preferentemente, al comienzo y al final del recreo y en el
periodo de recreo, sélo los del patio, salvo en caso de urgente necesidad.

6) En caso de solicitar ir al aseo en las aulas, se dara permiso en los casos de especial
necesidad, y en funcion de la edad del alumno/a.

7) Los nifos y nifias que realizan actividades extraescolares saldran acompafiados por
sus monitores/as o por el coordinador/a de las actividades extraescolares a la hora
establecida.

6.4. Recreos

1) Los turnos de atencion al alumnado en horario de recreo se estableceran cada mes,
y seran elaborados por Jefatura de Estudios.

2) Se procurara puntualidad al comienzo y al final de los recreos, a los que se accedera
y de los que se regresara por los lugares adecuados. Los profesores/as se repartiran
por las distintas zonas adjudicadas.

3) El desayuno se tomara en el patio a la hora del recreo, salvo excepciones.
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4) Aconsejamos a las familias que no abusen de las golosinas, chucherias, ni bebidas
gaseosas a la hora de darles el “snack” a sus hijos/as. Les recomendamos les
ofrezcan fruta y otros alimentos saludables.

5) Se recomienda a las familias no acercarse a la valla mientras sus hijos permanecen
en el patio, bien sea en el recreo de la mafiana, de mediodia o en las sesiones de
Educacion Fisica favoreciendo que se relacionen con otros nifios, disfruten de este
tiempo de descanso y las actividades se desarrollen con normalidad.

6) Las alumnas/os utilizaran las papeleras de reciclaje del patio y no tiraran papeles ni
envases al suelo en el patio. No se podran comer pipas en el colegio.

7) Durante el tiempo de recreo no se realizaran actividades deportivas con balones
duros, ni juegos peligrosos. No se colgaran de los largueros de las porterias,
soportes, canastas, etc. Se fomentaran los juegos en grupo con o sin balén y sin
violencia, para evitar situaciones que por su naturaleza lleven a peleas, discusiones,
empujones, patadas, insultos, palabras malsonantes, etc. que perturben Ia
convivencia en el recreo. En el caso de cualquier incidente se acudira al profesor/a
mas cercano para que les ayude a solucionar los posibles conflictos.

8) Cuando las condiciones meteoroldgicas sean desfavorables, saldran al patio dos
niveles (los que corresponda segun cuadrante) siempre que los tutores/as asi lo
consideren y permaneciendo en todo momento bajo la zona techada. El resto de
alumnos/as se quedaran en sus respectivas aulas.

9) En caso de conflicto, los alumnos y alumnas, aunque no estén implicados, deberan
siempre ayudar a sus compafieros y compafieras para solucionarlo de forma
pacifica, y lo comunicaran al profesor/a o monitor/a que se encuentre en el patio
cuando no puedan solucionarlo por si mismos.

6.5 Atencion ante incidentes de salud

1) Durante la jornada escolar, cuando un alumno o alumna se ponga enfermo, se haya
herido o lesionado de manera leve sera atendido en el centro por la persona
responsable en ese momento.

2) Si la persona responsable considera que la lesién puede necesitar otro tipo de
intervencion u hospitalizacion, se actuara de la siguiente forma:

a. Llamada al 012. Si estos servicios recomiendan el traslado para su
intervencion u hospitalizaciéon, se realizard tal y como indiquen los
profesionales sanitarios.
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b. Se avisara a la familia para que se presenten en el centro y acompafien a su
hijo/a en el traslado, si esto no conlleva demora. En el caso de que la familia
no pueda presentarse a tiempo, sera suplida por el tutor/a del mismo o,
preferentemente por algin miembro del Equipo Directivo.

3) Si un alumno o alumna presenta una alergia alimenticia o de otro tipo, una
intolerancia o alguna enfermedad que pueda afectar a su vida escolar, la familia lo
debe comunicar en Secretaria, aportar el informe médico que detalle el tipo de
alergia, intolerancia o dolencia__ y las medidas que, si es posible, el centro debe
adoptar, firmar la autorizacién para hacer publica la informacién (en la clase, el
comedor, el botiquin, etc.) o hacer expresa la no autorizacién a dicha publicacion.

4) En los CEIPs no se administran medicamentos, excepto en el caso extremo de tener
que aplicar la inyeccién especifica a un alérgico/a. Para ello es necesario que haya
sido comunicado a Direcciéon y que traiga al centro la medicacién debidamente
identificada y no caducada, junto con el informe médico correspondiente, y el
modelo de “autorizacién de compromiso” firmada.

5) La familia del alumnado que tiene medicacion en el centro es la responsable de
recordar al profesorado o tutor/a el mismo dia en que se efectile una actividad
complementaria fuera del centro, que debe llevar la medicacién correspondiente.
Igualmente, la familia es responsable de que la medicacién que se encuentra en el
centro no esté caducada.

6) En ningdn caso, se dejara ninguna medicaciéon en manos del alumnado.

6.6 Orden y limpieza

1) Todos los alumnos/as han de venir al colegio limpios, aseados y sanos (sin fiebre,
pediculosis, ni bajo episodios Infantiles infectocontagiosos).

2) Los alumnos/as mantendran los espacios ordenados y limpios. Los papeles y
material desechable (envoltorios, bricks, restos de comida, etc.) se depositaran en
las papeleras correspondientes que hay repartidas por el colegio, dentro y fuera de
las clases promoviendo su reciclaje.

3) En las clases, pasillos, escaleras y servicios se mantendra un tono de voz que en
ninglin caso moleste, se caminara sin correr y siempre con un comportamiento
adecuado para no molestar a los demas.

4) Cada alumno/a ordenara su mesa y preparara los materiales adecuados al entrar a
clase y cuando se cambie de materia o de espacio.
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5) Dedicaran los minutos finales de la jornada escolar al orden del aula y a la revision
de los materiales comunes.

6) Las instalaciones y el material del colegio pertenecen a todos, por lo que han de
respetarse.

7) A los alumnos/as que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material, se les
amonestara, con posterior informacién a la familia y obligacién de reparar el dafio
causado.

8) Los alumnos/as que por determinadas circunstancias estén en el pasillo han de
estar siempre bajo la supervision del/a profesor/a con el que le corresponda estar
en clase en ese momento.

9) Se harad un uso adecuado de los productos de higiene tales como las servilletas,
papel higiénico, dispensadores de jabdn, etc.

10) Cada alumno/a debe cuidar sus prendas de vestir no dejandolas olvidadas en el
patio, perchas de la zona de comedores, aulas, pasillos, etc.

11) Los alumnos/as evitaran toda accién que pueda suponer peligro para él o sus
compaferos/as u ocasionar algiin desperfecto en el mobiliario escolar.

12) Los niflos/as no consumiran alimentos (zumos, bocadillos, etc.) en los pasillos ni en
el resto de dependencia del colegio. Se tomaran en el patio en el tiempo de recreo.

6.7. Comunicacion con las familias

1) El encuentro de los padres/madres con los profesores/as esta garantizado en la
hora semanal de tutoria.

2) Cualquier comunicacién entre profesores/as y familias se realizara a través de las
agendas. Las tutorias con las familias se realizaran en la hora semanal de tutoria,
previa comunicacion a través de la agenda.

3) Si, con caracter excepcional, fuera preciso notificar alguna situacion o circunstancia
durante el horario lectivo, se procurara hacerlo a primera hora de la mafiana,
comunicandolo al miembro del Equipo Directivo que esté disponible, quien lo hara
saber al tutor/a correspondiente, previa subida a las aulas.
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6.8. Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las programadas y realizadas por el
profesorado del centro para complementar la programaciéon de los proyectos o unidades
didacticas que impliquen o no salida del recinto escolar, realizadas dentro del horario lectivo,
incluidas en la Programacion General Anual (PGA), habiendo sido informados el claustro y el
consejo escolar y aprobadas por la direccion del centro. Podran realizarse las que surjan a lo
largo del curso y que sean de interés para el alumnado, previo acuerdo en el equipo educativo
y autorizacién de la direccion.

1) La salida de los alumnos/as a las actividades complementarias propuestas por los
profesores/as en la PGA a realizarse dentro del horario lectivo, ha de ser autorizada
por los padres/madres o tutores/as legales mediante modelo existente al respecto, el
cual se entrega al centro al inicio de la matriculacién en el mismo.

2) Los criterios que deben regir las salidas del centro con el alumnado son los siguientes:

a. Cada ciclo o Equipo Docente programarda, de acuerdo con el Curriculo, sus
salidas a comienzo del curso. Se podran considerar también todas aquellas que
surjan a propuesta de las familias en el periodo previo a su inclusién en la PGA;
asi como las ofertadas por las distintas Administraciones o Entidades. En todo
caso han de tener un caracter cultural y adecuarse a las programaciones de cada
nivel. Se determinaran conjuntamente con Jefatura de Estudios

b. El profesorado que acompafie a los grupos en las salidas sera responsable de
revisar las autorizaciones escritas para la mismas y que ha de tener el tutor/a;
debiendo notificar el Equipo Directivo, tanto la relacion de alumnos/as que
efectuaran las salidas como las de quienes permanezcan en el centro.

c. En las salidas irdn acompanados por los tutores/as de los grupos, y por otro u
otros profesoras/es, preferentemente del mismo nivel, Ciclo o Equipo Docente
que implique las menos sustituciones posibles. En actividades relacionadas con
las Areas Especificas (Musica, E. Fisica Artistica y/o Religién y Valores) se
priorizaran estos perfiles. Se establecera una ratio minima de 1 profesor/a por
cada 13 alumnos si sale 1 solo grupo, y de 17 si van los dos cursos del mismo
nivel.

3) Hay disponible en Secretaria un botiquin pequefio para aquellos tutores/as que
quieran llevarlo.

4) Se expondra la informacion relativa a las salidas en tablén de anuncios a través de
Jefatura de Estudios. Podran incluirse a posteriori nuevas actividades si se ajustan a la
programacion del Area que incluya dicha tematica.
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5) El profesor/a que proponga la actividad, se responsabilizard del desarrollo de la
misma: asistir a alguna reunién o formacidn si las hubiera, contactar con el personal
que la realiza, recogida de material, redactar su propia circular, aunque luego sea
entregada a Jefatura para su supervision, explicando el medio de transporte, el precio
de la actividad y redactando cualquier observacién e informacién relevante para dicha
actividad.

6) Sialgin alumno/a no realiza la salida sera atendido en el nivel correspondiente o en el
inmediato inferior.

7) La posible asistencia de las familias a alguna de las actividades no significard la

sustitucion del profesor/a acompafiante del grupo.

6.9. Distribucion y matriculacion del Alumnado

La redistribucién del alumnado ha sido aprobada por el Claustro del centro y se realizara en
las siguientes etapas:

1) Al terminar la Etapa de Educacion Infantil.
2) Al terminar segundo curso de Educacion Primaria.
3) Al terminar cuarto curso de Educacién Primaria.

Los criterios pedagogicos que se utilizaran para esta redistribucion son:

1) Evitar dependencias negativas o nocivas entre ellos

2) Eliminar roles o etiquetas ya establecidas en determinadas nifias/os que dificultan el
desarrollo personal positivo de cada uno.

3) Fomentar la capacidad de adaptacién a nuevos grupos y situaciones, evitando asi la
posible discriminacién.

4) Establecer paridad académica, de sexo y de atencion a los alumnos/as con necesidades
educativas.

5) Cuando se incorporen al Centro hermanos gemelos o mellizos, si surge el conflicto de
que la familia exigen que estén en el mismo grupo o aula, el director/a consensuara la
decision exponiendo que hay un criterio o acuerdo pedagégico de Claustro
proponiendo que estén en aulas distintas.
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6.10. Comedor Escolar

El Servicio de Comedor Escolar (en adelante SCE) es una respuesta cada vez mas necesaria
para nuestra realidad social y familiar. Se trata de un servicio complementario de caracter
educativo que se regula por la Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de
Educacién y posteriores modificaciones.

1) El Servicio se presta todos los dias lectivos del curso, en horario comprendido desde
las 12.30 a las 14.30, excepto septiembre y junio que es de 13.00 a 15.00

2) El centro dispone de dos comedores: uno de Infantil (donde comen 3, 4 y 5 afios A) y
uno de Primaria (donde come 5 afios B usando mobiliario de Infantil y todo Primaria).
Existen aseos diferenciados para Infantil y Primaria.

3) Lacomida se organiza en dos turnos:

i.  Turno de las 12.30: alumnos de Infantil y alumnos de 12, 22 y 32 de Primaria
ii. Turno delas 13.15: alumnos de 42, 52y 62
iii. ~Alumnos/as con actividades extraescolares de mediodia: Los alumnos/as que
participan en el primer turno de actividades extraescolares de mediodia comen
a la finalizaciéon de sus actividades y los alumnos/as que participan en el
segundo turno de actividades extraescolares de mediodia comen en el primer
turno de comedor.

4) El tiempo dedicado a la comida nunca sera inferior a 35 minutos en cada turno. Cuando
un alumno/a termina antes de comer debera esperar un tiempo suficiente marcado
por el monitor/a de esas mesas.

5) Todos los alumnos/as del centro podran solicitar el SCE. La seleccién y admisién de
usuarios del servicio de comedor, cuando haya mas solicitudes que plazas disponibles,
corresponde al Consejo Escolar.

6) El precio del ment sera el que fije la Consejeria de Educaciéon para cada curso. Se
informara al Consejo Escolar del presupuesto anual para los usuarios/as, especificando
los casos de abono integro o reducido si han recibido ayudas individuales.

7) El pago sera a cargo de los usuarios/as, excepto los casos que tengan derecho a la
prestacion gratuita o reducida segun la ley vigente.

8) El alumnado que lo necesite podra utilizar el SCE dias sueltos. Para ello deberan
avisarlo en Secretaria con antelacion, antes de las 10 h, bien con una nota escrita
firmada por los padres/madres o tutores/as legales, bien con una llamada telefénica,
aportando el pago el mismo dia o al siguiente. En este caso el precio sera el acordado
por la mayor parte de los colegios publicos del ambito de la Direccién del Area
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Territorial.

9) Los profesores/asy el personal no docente del centro, pero que trabaja en el mismo, se
podra beneficiar de este servicio mediante el pago del menu.

10)El SCE sera adjudicado a una empresa que cumpla los requisitos establecidos, de
acuerdo a normativa. Se somete a votacion en el Consejo Escolar al final de cada curso.

11) El Equipo Directivo informara al comienzo del curso a la empresa adjudicataria y
exigira certificacion escrita que acredite que la misma ha entregado a todo su personal
la normativa de comedor y los procedimientos de actuacidon descritos en este RRI
aplicables durante el S.C.E. Esta certificacion sera individual y debera entregarse a los
trabajadores, fijos y temporales, desde el primer dia que presten sus servicios en el
centro (Anexo 1).

12)Las familias de los alumnos/as usuarios del SCE podran solicitar una entrevista
individual con el profesor/a designado a la atencion a familias, solicitdindolo a través
de su tutor/a de aula. Estas entrevistas se celebran actualmente los miércoles de 16 a
17 h.

13)EIl menu sera tinico para todos los usuarios/as del S.C.E, y s6lo en aquellos casos en los
que exista un justificante médico actualizado por causa de enfermedad, alergia,
intolerancia, etc., se podra adaptar el menud a las indicaciones descritas en dicho
informe médico. En el caso del nifio o nifia que necesite puntualmente dieta blanda, la
familia debe solicitarlo esa misma mafana en la Secretaria del centro entregando una
nota escrita que indique el nombre completo y curso del nifio. Esta informacién se
transmitira por escrito a la coordinadora de comedor.

14) Mensualmente se facilitard a las familias en la pagina web del centro el menu diario
detallado, de forma que se pueda tener en cuenta para la elaboracion del resto de las
comidas en casa, y asi facilitar una dieta equilibrada.

15) Las familias de las alumnas/os de 3 afios recibiran dos informes a lo largo del curso,
uno en noviembre y el otro en febrero. Se valorara su relacién con el entorno de
comedor, los habitos de higiene y alimentacién, la conducta en el patio y actividades
mediodia, asi como las dificultades para comer alimentos concretos.

16) La Comisiéon de Comedor del Consejo Escolar velara por la consecuciéon de objetivos
educativos relacionados con el Servicio. Estos objetivos responderan al programa
anual del S.C.E.

a) Obijetivos relativos a la salud (higiene y nutricion)

i.  Adquisicidn de habitos de higiene personal y alimentaria.
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ii. Antes y después de acceder al comedor, los alumnos se lavaran las
manos.

b) Objetivos educativos que fomenten actitudes de colaboracién, solidaridad y
convivencia

i.  Cumplimiento de las normas en la mesa.

ii. Losalumnos/as del Comedor seguiran en todo momento las indicaciones
de los Profesores y/o monitores/as con los que mantendran siempre una
actitud de respeto y colaboracidn.

iii. ~ Respeto alos compafieros/as y resto del personal de este Servicio.
iv.  Entraran al comedor guardando el orden y comportamiento debido.
v.  Durante la comida hablaran sin levantar la voz o gritar.

vi. Procuraran no levantarse de la mesa. Si necesitan levantarse sera con el
permiso del monitor/a mas proximo.

vii.  Se favoreceran actividades que sirvan para ensefiar a los nifios/as el uso
correcto del menaje.

viii.  Ya que el comedor ha de tener un caracter educativo, se promovera la
colaboracion de los alumnos/as, sobre todo con los mayores, en las
tareas de puesta y recogida de las mesas (art. 7 Orden 917/2002) Esta
actuacion se ira introduciendo poco a poco.

ix. Los nifios/as comunicaran a los monitores/as las incidencias o
necesidades que tengan (alguien que le/s moleste, falta de servilletas,
pan, agua etc.)

c) Objetivos en habitos de correcta alimentacion e higiene

i. La comida han de intentar terminarla y en un tiempo prudencial (45
minutos)

ii. La comida no la intercambiaran ni tiraran al suelo.

17)Las normas del S.C.E. establecidas atendiendo a estos objetivos, se expondran en el
comedor de manera visible para todos los alumnos/as.

18) Las familias aceptaran el menu y el funcionamiento del comedor, asi como las pautas
que se establezcan acerca de la alimentaciéon de los alumnos. El menu sera Uinico para
todos los usuarios del comedor, salvo en aquellos casos que por razones excepcionales
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y justificadas sean aprobadas en el Consejo Escolar. Es decir todos aceptaran esta
regulacion acerca del menu diario. En el caso de que alguna familia no estuviera de
acuerdo con esta normativa, tendra que dejar de usar este Servicio

6.10.1. Régimen de funcionamiento en periodo de comedor.

1) El S.C.E. depende directamente del Equipo Directivo del colegio y durante todo el
tiempo del desarrollo del mismo debera permanecer en el centro, al menos, uno de los
componentes del Equipo.

2) A la hora de comienzo del Servicio, los alumnos/as de Educacién Infantil y 12 y 2°
Primaria son recogidos puntualmente por las monitoras/es asignadas a cada grupo en
la puerta de su aula. Los de 32 de Primaria seran acompafiados hasta el inicio de las
escaleras de bajada al comedor por los profesores/as correspondientes.

3) Los alumnos/as de Educacion Infantil, usan los lavabos de su aula para el lavado de
manos acompanados de su respectivo profesor/a. El resto de cursos (de 22 a 62 de
Primaria) usan los aseos de la planta de comedores. Se facilitara el uso del jabén
liquido especifico previsto y se controlara el empleo del papel con la ayuda de las
monitoras/es.

4) Los alumnos/as de Infantil 3 afios suben sobre las 13:50 h a las aulas para iniciar un
tiempo de relajacién, acompafiados del personal de apoyo asignado. Los de 4 y 5 afos
suben progresivamente a partir de las 14 h.

5) Los alumnos/as de 12 y 22 de Primaria suben al aula hacia las 14:15 para realizar la
higiene bucal. De 32 a 62 esperan en fila a las 14:30 h al profesor/a correspondiente.

6) Los alumnos/as de Primaria que deseen podran traer un estuche para lavado de
dientes, responsabilizdndose cada uno del mismo. Hay instalado un mueble adecuado
para depositar estos estuches en la entrada al comedor de Primaria que se revisa con
frecuencia.

6.10.2. Monitoras/es de comedor: personal de atencion educativa, apoyo y
vigilancia

1) Las funciones del personal de atencion educativa, apoyo y vigilancia, denominados
coloquialmente “monitores/as”, son:
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a. Cumplir con la labor de cuidado, atencién educativa al alumnado y apoyo a las
actividades establecidas de acuerdo con el programa anual del servicio de
comedor escolar.

b. Tareas relativas a la educacién para la salud, adquisicién de habitos sociales y
una correcta utilizacion y conservacion del menaje de comedor.

c. Ayudar a los alumnos/as que por edad o por necesidades asociadas a
condiciones personales de discapacidad necesiten la colaboracién y soporte de
un adulto en las actividades de la alimentacién y/o de aseo.

d. Informar al Equipo Directivo del centro de cualquier incidencia relacionada con
el desarrollo de este Servicio.

2) La labor del personal de atencion educativa, apoyo y vigilancia se aplica durante todo
el tiempo que dure el Servicio.

3) La funcién de las monitoras y monitores de comedor va mas alla del cuidado y
vigilancia de nifios y nifias. Se ha de dotar de un caracter educativo a las actividades de
antes, durante y después de la comida (para lo cual contaran con la ayuda del
profesor/a apoyo al Comedor), y garantizando ademas un ambiente agradable y
seguro, en el que se fomente la confianza entre iguales y con los monitores/as.

4) Deberan conocer a todos los nifios y nifias usuarios del S.C.E. que presenten problemas
de alergia o intolerancia alimentacia, siendo las/os encargadas/os de servirles el menu
adecuado y vigilando muy estrechamente que consuman exclusivamente los alimentos
que les correspondan. También deberan ser conocedores de los nifios y nifias que
requieran de una especial atencion médica en momentos determinados, para detectar
las situaciones problematicas y poder acudir inmediatamente al Equipo Directivo.

5) Las monitoras y monitores de comedor, asi como el coordinador/a de los mismos,
recibiran en el momento de su incorporacion al SCE y por escrito, las funciones a
realizar segun la normativa (Orden 917/2002), las normas de conducta del centro, asi
como el protocolo a seguir en caso de accidente y/o comportamiento susceptible de ser
considerado falta disciplinaria (Anexo 1). De la misma manera recibird una copia
impresa de la ficha de reflexion a rellenar por las alumnas/os (Anexo 2) y el registro de
incidencias a cumplimentar por el monitor/a o coordinador/a (Anexo 3) en caso de
accidente considerable y/o falta disciplinaria. A la recepcion de esta documentacion
firmaran haciendo constar su conocimiento de dicha informacién y su compromiso de
seguimiento.
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6.10.3. Accidentes durante el servicio de comedor

1) Se considera accidente un suceso generalmente previsible que provoca o tiene el
potencial de provocar una lesidn.

2) El monitor/a, dentro de su labor de cuidado, atenciéon educativa y apoyo a las
actividades establecidas, realizara una tarea preventiva de supervision y, en
comunicacién constante y positiva con los alumnos/as para favorecer su autocuidado.

3) Ante un accidente, el monitor/a que se halle mas préximo al alumno/a le auxiliara de
acuerdo con el grado de lesién producida y transmitira mensajes de calma a los
alumnos/as que le rodeen.

4) Silalesion producida es leve acercara al alumno/a al botiquin, avisando antes a otro/a
monitor/a del motivo de su ausencia. Una vez efectuada la cura pertinente, comunicara
al coordinador/a de monitores/as el accidente sucedido y la atencién ofrecida.

5) Si la lesi6on producida es grave o muy grave o se desconoce su alcance, debe
comunicarselo de inmediato al coordinador/a de monitores/as. Este sera el encargado
de comunicarselo de inmediato al Equipo Directivo, que serd quien determine la
necesidad de solicitar la asistencia de un médico o personal sanitario. Si es necesario,
se llamara al SAMUR y a la familia o tutor/a legal del alumno/a que ha sufrido el
accidente, solicitando que acuda al centro (ver apartado 6.5)

6) Si el servicio médico entiende que hay que trasladarle y no se ha personado ningun
familiar o tutor/a legal, un miembro del Equipo Directivo o persona designada por
éste, acompafiara al alumno/a hasta el centro médico correspondiente.

7) Se adjunta como Anexo 4 de este Reglamento el modelo de parte diario de registro de
accidentes. Sobre este documento la Comision de S.C.E. podra aprobar modificaciones
que se consideren una mejora y, en todo caso, se actualizara junto al R.R.L

6.10.4. Recreo de comedor

1) Antes y/o después de la comida las alumnas/os disfrutan de un tiempo de patio. Es
tiempo de enriquecimiento y socializaciéon donde los nifios/as comparten tiempo de
juego libre y se favorece su desarrollo emocional y social.
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2) Los dias de lluvia durante los recreos de comedor, los alumnos/as de 5 afios, 12 y 22 de
Primaria juegan en el gimnasio hasta que suban al aula; Infantil de 3 y 4 afios suben a la
planta naranja respetando igualmente el tiempo de descanso establecido segun nivel.
El resto de Primaria juega debajo del porche acudiendo a su vez a los talleres
habituales a los grupos que corresponda.

3) En el periodo de recreo de comedor permanecerdn en el patio o estardn con el
monitor/a de la actividad solicitada por los padres sin desplazarse por otras zonas.

4) En este tiempo de recreo los alumnos/as pueden:

i.  Realizar actividades extraescolares organizadas por el AMPA. Los alumnos/as que
acuden a ellas deben estar atentos a que los llamen.
ii.  Participar en las actividades de competicién deportiva y/o juegos tradicionales que
organiza el colegio en colaboracion con la empresa responsable del comedor.
iii.  En la fecha asignada a su curso y grupo, realizar el taller de biblioteca dentro del
programa del Ayuntamiento.
iv.  Disfrutar de tiempo libre en el patio.

6.10.5. Incidencias de convivencia en periodo de comedor

1) El comportamiento en el tiempo de recreo debe ser respetuoso con los compafieros y
compafieras, como en cualquier otro momento de la jornada escolar. También se debe
ser respetuoso/a con las monitoras/es y colaborar con ellas para que todas estas
normas se cumplan.

2) Se consideran “faltas de disciplina” los comportamientos inadecuados y disruptivos de
uno o varios alumnos/as que generan malestar y son contrarios a las normas de
convivencia establecidas en este Reglamento.

3) Ante un comportamiento incorrecto de caracter leve, se amonestara verbalmente al
alumno/a, pudiendo imponer sancion acorde con la falta (limpiar lo ensuciado,
retirarse del juego de manera temporal, etc).

4) Si en el periodo del patio anterior o posterior a la comida, se produce un conflicto
relevante (grave o muy grave) o una falta leve reiterada, se procedera de la siguiente
manera:
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a) El monitor/a de comedor atendera a los alumnos/as y, si lo estima necesario, les
llevara a un espacio diferente para que se tranquilicen; avisara al monitor/a mas
cercano en caso de tenerse que ausentar.

b) Una vez se valora que los alumnos/as estan ya calmados, se les ofrecera la ficha de
reflexion (anexo 2) para que la rellenen. De la misma manera la monitora/monitor,
con visto bueno del coordinador/a, rellenara el registro de incidencias (anexo 3)
correspondiente para entregarlo a la Jefa de Estudios. Corresponde al
coordinador/a trasladar la notificacion de la incidencia a la mayor brevedad, y si es
posible, antes de la finalizacién del horario de SCE (14.30 h), al Equipo Directivo
que valora si la falta es grave o muy grave y se debe de seguir con el procedimiento
o si por el contrario hay que tratarla como falta de caracter leve.

c) Si el conflicto se produce en un momento en el que no hay tiempo suficiente como
para llevar a cabo lo descrito en el punto b) el coordinador/a rellenard su
correspondiente registro de incidencias que entregara a la Jefa de Estudios en el
momento de notificar la incidencia o lo antes posible, quien sera la responsable de
hacer que se realicen las fichas de reflexion.

d) EIl monitor/a al entregar a los alumnos/as implicados, comunicara verbalmente la
incidencia al profesor/a que los reciba. El Equipo Directivo sera el encargado de
notificar al tutor/a de los alumnos/as implicados la incidencia a la mayor brevedad
posible.

e) Al dia siguiente del conflicto los alumnos/as realizardan una nueva ficha de
reflexion. Si la situacion lo permite la realizaran, bien con la Jefa/e de Estudios o
con su tutor/a o ambos, segin lo estimen. Si se considera necesario se podra
entrevistar a otros alumnos/as que hayan presenciado el incidente con el fin de
esclarecer los hechos.

f) El objetivo de disponer de dos fichas de reflexion serad tener la posibilidad de
comparar la evolucién del relato del conflicto. Se utilizaran con el objetivo de
buscar soluciones mas concretas y positivas al conflicto y forman parte ambas de
las acciones encaminadas a esclarecer los hechos y resolver la incidencia. Las
declaraciones realizadas por los alumnos/as implicados, tanto verbales como
escritas, recogidas en el momento del suceso y 24 horas después, forman parte de
las acciones encaminadas a resolver la incidencia y solo seran utilizadas para
establecer el relato de lo ocurrido.
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g) Una vez se hayan realizado las fichas de reflexion descritas, Jefatura de estudios
convocara una reunion especifica a la que se invitara al tutor/a de los alumnos/as
implicados. También podran ser convocadas otras personas por su relevancia en la
resoluciéon de la incidencia, si Jefatura lo considera necesario. En esta reunion se
procederd a la tipificacidn de la falta de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento
que es conforme a la normativa vigente (apartado 8.3.2). La tutora o tutor de los
alumnos/as implicados sera invitada a esta reunién, para tomar una decisién
conjunta. El tutor/a podra rechazar esta invitacion, aunque siempre se intentara
contar con su valoraciéon y participaciéon. En la tipificacion de la falta siempre se
reflejaran los atenuantes/agravantes (apartado 8.3.4) que se consideren oportunos.
Los acuerdos alcanzados se reflejaran por escrito (Anexo 6)

h) En esta reunion, se establecera si es necesario o no (o ha sido necesario o no) el
esclarecimiento de los hechos. Se establece que es necesario el esclarecimiento si
Jefatura de estudios, oido el tutor/a, considera que hay que entrevistar a otros
miembros de la comunidad para establecer el relato de lo ocurrido y por tanto
poder actuar de la mejor manera posible a la hora de encontrar una soluciéon al
conflicto. (Anexo 7).

i) En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia de sus representantes
legales con caracter previo a la adopcién de la sancién (Anexo 8).

j) En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del
padre/madre o representante legal o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuaciéon del procedimiento y la adopcidn de la
sancion.

k) En el caso de que la falta haya sido tipificada como muy grave se procedera segun el
procedimiento especial descrito en el Decreto 15/2007 (apartado 8.3.6.2 de este
RRI).

1) En el caso en el que la falta haya sido tipificada como leve (reiterada) o grave se
procedera segun el procedimiento ordinario descrito en el apartado 8.3.6.1 de este
R.R.I. que es acorde al Decreto 15/2007. En estos casos, serd Jefatura de Estudios la
responsable del esclarecimiento de los hechos si es necesario, y de determinar y
adoptar las sanciones correspondientes, con obligatoria consulta, puesta en
conocimiento e invitacién a participar en el procedimiento, a la tutora/tutor de los
alumnos/as implicados (Anexo 9). En el caso de que se determine necesaria una
sancién que deba imponer el Director/a del centro segin sus competencias
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(expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos y
expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. - apartados 8.3.7.
punto 2)g -- y apartado 8.3.2.2. punto 2) e) y f)), Jefatura de estudios, oido el
tutor/a, la propondra al Director, que sera el responsable de adoptarlas. (Anexos 9
bisy 10).

m) La sancidn sera acorde a la tipologia de la falta y las caracteristicas particulares del
suceso y de los implicados/as, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 15/2007
(apartado 8.3.2, apartado 8.3.3 y apartado 8.3.5).

n) La sancion, asi como la forma y plazos de ejecutarla, sera comunicada por Jefatura
de Estudios, salvo los casos en los que el competente para la imposicion de la falta
sea el Director/a. La comunicacion se hara con una antelacién minima de 24 horas
al inicio de la misma- a los siguientes miembros de la comunidad:

i) Alumna/o y sus padres, madres o tutores/as legales. Se procurara
comunicarlo de forma presencial y siempre por escrito (Anexos 9 o 10).

ii) A la tutora/tutor del alumno/a sancionado. (Anexo 11).

iii) Al Consejo Escolar y al Claustro (misma notificacion que la efectuada al
menor y su familia).

iv) A quien, siendo personal del centro, se le atribuya la aplicacién de la sancién
(monitoras/es, personal no docente, profesoras/es), indicandole las
instrucciones precisas para su correcta ejecucion (verbalmente y por
escrito).(Anexo 12)

o) El plazo para la resolucion del conflicto siguiendo el procedimiento descrito no
llevard mas de 7 dias. Se debera dejar constancia escrita de la sanciéon adoptada,
haciendo constar los hechos, los motivos y los fundamentos que la sustentan.
(Anexo 9 0 10)

p) Si durante todo o parte del tiempo necesario para resolver el procedimiento
correspondiente al conflicto, la Jefa/e de Estudios considera necesaria la separaciéon
fisica de los alumnos implicados en el mismo y se valoran adecuadas medidas tales
como la privacidn de patio y/o la realizacion de actividades comunes, se propondra
a todos los alumnos/as implicados la realizacion de actividades alternativas que
mejoren el entorno y la convivencia.

q) Se procurara el seguimiento de los alumnos/as afectados de manera que se les

acompafie en el proceso de “cicatrizacion”. Esto permite verificar que el conflicto
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esta correctamente cerrado y que no se derivaran del mismo otras incidencias de
cualquier tipo.

r) Toda la documentacién asociada a la solucién del conflicto (fichas de reflexion,
registro de incidencias, actas de reuniones internas y con las familias, cartas,
notificaciones, etc.) sera incorporada al conjunto de incidencias restantes del nifio,
de manera que en el ejercicio de sus funciones (punto 4.2.1.2. f)) el Consejo Escolar
pueda conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Entre las funciones del Consejo Escolar se establece
el que si las medidas disciplinarias adoptadas corresponden a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, a instancia de
padres, madres o tutores legales, el Consejo Escolar podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

5) Las sanciones que hayan sido adoptadas podran ser objeto de reclamacién por el
alumno/a o sus padres/madres o representantes legales, en el plazo de dos dias
habiles, ante el Director/a de Area Territorial Capital (DAT Capital).

6) Todos los anexos a los que se hace mencidn estaran disponibles para su consulta en la
Secretaria del centro.

6.11. Actividades del AMPA

1) Se utilizardn las instalaciones o espacios autorizados, respetando el mobiliario,
haciendo uso correcto del mismo, no pudiendo usarse los materiales existentes en las
aulas, salvo lo que se consensue con el tutor/a.

2) En el programa de “Primeros del Cole” se respetaran los enseres de cocina y se dejaran
las dependencias utilizadas en buenas condiciones. Los alumnos/as de este programa
no subiran a sus aulas. Los alumnos/as de Primaria realizaran la fila con sus
compafleros/as que entran a las 9 h en el patio, mientras que los alumnos/as de
Infantil seran acompafnados por las monitores/as al pasillo naranja.

3) Los monitores/as seran responsables de la entrega de alumnos/as, al finalizar las
actividades extraescolares, acompafidndoles con orden y control y entregandoles
personalmente a las familias.

4) Todos los monitores/as conoceran las normas del centro para evitar actuaciones

distintas con el alumnado. A tal fin el AMPA informara a la empresa responsable de las
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actividades sobre la necesidad que existe de conocerlas y hacerlas cumplir durante el
tiempo de desarrollo de las actividades.

7. COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS Y DEBERES

7.1. Las alumnas y alumnos
Derechos

1) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad en igualdad
de oportunidades y sin ningun tipo de discriminacion.

2) Valoracion de su rendimiento escolar con plena objetividad en beneficio de su
promocion.

3) Respeto de su libertad de conciencia, asi como de sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucidn.

4) Respeto de su integridad fisica y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

5) Participacién en el funcionamiento y en la vida del centro que en los niveles de
Educacién Infantil y Educacién Primaria se ejercitara de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

6) Recibir orientacién escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y social
segun sus capacidades, aspiraciones e intereses.

7) Utilizar las instalaciones, mobiliario y materiales del centro, que habran de adaptarse a
sus capacidades fisicas y psiquicas con las maximas garantias de su seguridad e
higiene.

8) Percibir las ayudas precisas para compensar sus carencias de tipo familiar, econémico
y sociocultural, en la medida de lo posible.

9) Ser informados en cuanto afecta al centro y al Sistema Educativo en general, asi como a
la libertad de expresion en el seno de la comunidad educativa de acuerdo con el
respeto que merecen los principios y derechos constitucionales.

10) Los centros docentes estaran obligados a guardar sigilo sobre toda aquella
informacion de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumno. No obstante, el centro comunicara a las autoridades competentes las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno/a o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.
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Deberes

1) El estudio es el deber basico de los alumnos/as, su cumplimiento conlleva puntualidad,
participacion en los actos académicos, respeto a los horarios, a la actividad del
profesor, respeto a los profesores/as y respeto al estudio de los compafieros/as.

2) Seguir las orientaciones de los profesores/as respecto del aprendizaje, la convivencia y
participacion, mostrando siempre el debido respeto y consideracion tanto hacia los
profesores/as como hacia las demas personas que trabajan y colaboran en el centro.

3) Respetar la libertad de conciencia y las creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4) Respetar el derecho a la formacion y al estudio de los compafieros/as ofreciéndoles
siempre un trato correcto.

5) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de su origen,
sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o social.

6) Cuidar y utilizar correctamente los materiales y las instalaciones del centro, asi como
respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad.

7) Conocer y respetar los objetivos y normas de convivencia del Proyecto Educativo del
Centro de acuerdo con la legislacion vigente.

8) Los alumnos/as traeran diariamente la agenda escolar que serd un medio de
comunicacién con la familia.

9) Traer a clase el material necesario y adecuado a su curriculo escolar para el correcto
desarrollo de las clases, responsabilizandose del cuidado del mismo.

7.2. Las profesoras y profesores

La plantilla de profesores/as suele estar integrada por profesores/as definitivos,
provisionales (comisiones de servicios) e interinos- que pueden ocupar su puesto durante
todo el curso o sustitutos (por un periodo breve de tiempo). Todos ellos conoceran al llegar al
centro el R.R.I. y se adaptaran a las normas expuestas en él, participando en su revision.

En la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor asi como en la Ley Organica
8/2013 (LOMCE) en su articulo 124.3, quedan establecidos los siguientes principios
generales:

1) El derecho de todos a la educacion consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucion
espafiola.
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2) La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de convivencia y respeto
mutuo, y de desarrollo de la personalidad del alumno.

3) La consideraciéon de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
ensefianza.

4) La educacion y la formacién en calidad como herramientas esenciales para la igualdad
de oportunidades y el progreso individual de las personas.

5) El profesor/a como la figura fundamental para que el alumno/a desarrolle al maximo
sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

6) La necesidad de que los centros educativos cuenten para su buen funcionamiento con
normas de convivencia y los profesores/as dispongan de medios para velar por su
cumplimiento, asi como para proteger a las victimas de la violencia escolar.

El profesor/a en el desempefio de su funcidon docente gozara de:

1) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos/as, los
padres/madres y los demas profesores/as.

2) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

3) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

4) Colaboracion de los padres/madres o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

5) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

6) Apoyo por parte de la administracién educativa, que velard para que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la Administracion realizara
campafias que incrementen su consideracion y su prestigio social.

Derechos

1) Tener garantizada, dentro del respeto a la Constitucion, la libertad de ensefianza y de
catedra.

2) Recibir todo tipo de informacion publica que llegue al centro.
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3) Disponer de todos los medios necesarios para mejorar su labor educativa, dentro de las
posibilidades del centro.

4) Ser respetados por padres/madres, alumnas/os y compafieras/os.

5) Ser respetados en el derecho a la huelga, asi como en el derecho a la libre expresion
oral y escrita.

6) Promover iniciativas en el ambito de la renovacién pedagoégica.

7) Pertenecer a todos los drganos de gobiernos y de coordinacién docente, dentro del
marco de la legalidad.

Deberes

1) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas
escolares y utilizar los medios que consideren oportunos y eficaces.

2) Elaborar, en equipos de trabajo con el resto de los profesores/as, la programacién
organizacion de actividades, y realizacién de los estudios, asi como coordinar los
criterios de evaluacién y recuperacién de los alumnos/as.

3) Tomar parte en la vigilancia de los recreos, segun el horario establecido.
4) Asistir puntual y regularmente a la actividad docente.

5) Informar a las familias con regularidad y en un clima adecuado, sobre la marcha y
evolucion del proceso educativo de sus hijas/os de modo que puedan aportar su
colaboracion para mejorar el proceso de aprendizaje del alumno/a.

6) Celebrar reuniones de padres/madres/tutores/as de alumnos/as con caracter
trimestral, entrevistas individuales, reuniones especificas en periodo de matricula, en
periodo de adaptacién, mantener coordinaciéon con los IES (Institutos de Ensefianza
Secundaria), etc.

7) En ambas etapas y segln corresponda, en las reuniones generales, se transmitira a las
familias informacién general sobre la programacién, los criterios de evaluacidn, los
resultados de la evaluacion de los alumnos/as, el sistema previsto para apoyo y
recuperacion, las fechas de tutoria personal, etc.

8) Tanto en Infantil como en Primaria, se informara a las familias por escrito acerca de la
evolucién de sus hijos/as en el proceso de ensefianza-aprendizaje al término de cada
evaluacion.

9) Velar porque los derechos de los alumnos/as sean respetados, sin atentar en ningun
momento contra la dignidad personal y evitando tratos vejatorios o sanciones
humillantes.
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10) Respetar y aceptar las decisiones del Claustro siendo obligatoria la asistencia al
mismo.

11) Informar al Equipo Directivo de las actividades, situaciones y anomalias que observen
en el centro y al Jefe/a de Estudios de las ausencias e incidencias de sus alumnos/as.

12) Transmitir los registros de incidencias registrados por otros profesores/as o por
monitores/as de otros servicios a Jefatura de Estudios cuando sean reiterativos o de
consideracion grave/muy grave.

7.3. Personal no docente

7.3.1. Personal no docente de la Administracion Educativa.

Funciones: Colaborar en las funciones de Secretaria e intervenir en cuantos asuntos le
encomiende el Equipo Directivo.

7.3.2. Personal dependiente del Ayuntamiento.

Conserijes Escolares

Segun propio Reglamento sus deberes y derechos seran:

1) Atencién a las puertas en la jornada escolar, custodia del edificio y sus
instalaciones, orden interior, movimiento de alumnos/as y gestiones de relacion.
Recibir y orientar con la maxima cortesia a las personas ajenas al centro que
acudan a cualquiera de sus dependencias.

2) Estar alas érdenes de la Direccién del centro.

3) Dar cuenta a la Direccién de los desperfectos, averias y de cuanto estime puede
alterar la buena marcha de la funcién docente.

4) Cuidar de la conservacion y disposicion de los materiales destinados a la limpieza.
5) Entregar la correspondencia y encargos a Direccidn y Personal docente.

6) Uso gratuito del uniforme.

7.4. Los padres/madres y tutores/as legales

Los padres/madres y los tutores/as de los alumnos/as del centro son miembros de la
comunidad escolar. Su participacion en la vida del colegio se llevard a cabo, bien
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individualmente, bien formando asociaciones. Constituyen el elemento clave de la relacion
profesor/a-alumno/a y de su preocupaciéon depende, en buena medida, la buena marcha de
sus hijos e hijas en el colegio y su educacién integral.

Derechos

1) Colaborar en la mejora de la ensefianza de sus hijos/as, en coordinacién con sus
tutores/as y desde el ambito de la propia familia.

2) En el comunicado de principio de curso o boletin para las familias, se informara
sobre horarios, justificaciones, reuniones, tutorias, fechas de evaluacion,
calendario escolar, etc.

3) Dialogar con el tutor/a de sus hijas/os sobre el desarrollo de su vida en el centro y
mantener entrevista con los profesores/as.

4) Ser orientados acerca de la educaciéon de sus hijas/os y de la importancia de su
labor para la mejora del proceso de aprendizaje de los mismos.

5) Recibir informacién sobre la evolucién académica y educativa de sus hijas/os en
los periodos establecidos.

6) Formar parte voluntariamente de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnas/os.

7) Ser electores y elegibles para los 6rganos del centro en que los padres/madres
tienen representatividad segin la normativa vigente.

8) Ser atendidos por el Equipo Directivo en las horas establecidas.

9) Utilizar todos los cauces de comunicacion que establece el propio R.R.I. tanto del
Consejo Escolar, como el horario del Equipo Directivo, las reuniones colectivas o
individuales con los tutores/as y el horario asignado a la atencion de los usuarios
del comedor.

10) Promover, a través de los cauces establecidos, iniciativas que puedan redundar en
la mejora de las actividades del centro sin perjuicio de los aspectos que competen
exclusivamente al claustro de profesores.

11) Tener acceso al Proyecto Educativo y al R.R.I. y ser informados sobre el contenido
de la concrecidn curricular a través del tutor/a de su hijo/a.

12) Ser informados en el tablon de anuncios destinado a familias, en las webs... sobre
la informacién oficial y aquella otra que sirva de orientacion escolar.
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Deberes
1) Considerarse y ser los primeros responsables de la educacién de sus hijas/os.

2) Animar a sus hijas/os para que participen activamente en su proceso de
aprendizaje y, en general, en las actividades programadas en el colegio.

3) Interesarse por la evaluaciéon académica de sus hijas/os y colaborar con el
Profesorado en el proceso educativo con miras al enriquecimiento de su formacion
integral, en la medida de sus posibilidades.

4) Atender los requerimientos del Director/a, Jefe/a de Estudios y profesores/as, en
cuanto concierne al conjunto de las actividades que implican la vida escolar de sus
hijas/os, y de modo especial su educacion.

5) Utilizar y conocer de los contenidos de la agenda escolar en E. Primaria como
medio de comunicacion directa con los profesores/as de sus hijas/os.

6) Respetar la persona y las funciones del profesorado de sus hijas/os y de cuantas
personas forman parte de la comunidad educativa, asi como las normas generales
de convivencia y las establecidas especificamente en este R.R.I.

7) Promover la confianza de las familias en el centro recomendando, en colaboracion
con el AMPA, un uso adecuado de los grupos de Whatsapp o de correo, procurando
no crear alarmas y especialmente, no transmitir informacién que pueda ser
sensible o perjudicial para algin alumno/a.

8) Los asuntos o incidencias relacionados con los alumnos/as, se trataran primero
directamente con el profesor/a afectado y después con el tutor/a. Posteriormente
y en caso necesario, seran atendidos por Jefatura de Estudios o Direccidn, previa
cita.

9) Los registros de incidencias que los profesores/as o Jefe/a de Estudios envien a
casa, deberan remitirse al tutor/a o Jefe/a de Estudios firmados por las familias.

10) Motivar la buena educacion de sus hijos/as; su higiene y limpieza, junto al buen
trato de las instalaciones y de sus utiles personales.

11) La familia cuidara que los alumnos/as acudan en perfectas condiciones de higiene
al centro, manteniendo un control periédico que evite la pediculosis en sus
hijos/as.

12) Procurar la puntualidad y asistencia de sus hijas/os a las clases, justificando
adecuadamente sus ausencias por escrito a su tutor/a.

13) Respetar los horarios de tutorias establecidos por los profesores/as, asi como el
procedimiento para solicitar la entrevista.
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14) Para evitar confusiones en las prendas y materiales de sus hijas/os, se sugiere
traer todas sus pertenencias con su nombre, y en caso de pérdida, acudir al punto
de prendas pérdidas o percheros cuanto antes.

15) Devolver el resguardo del boletin de notas de los alumnos de Primaria, firmado por
los padres/madres o tutores/as legales.

7.5. Asociaciones de madres y padres

Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos/as (AMPA) podran asumir las siguientes
funciones:

1) Defender los derechos de los padres/madres y tutores/as legales en cuanto concierne a
la educacion de sus hijas/os en la forma y modo que se recogen en el presente
Reglamento.

2) Colaborar en la mejora de la labor educativa del centro.

3) Orientar y estimular a las familias respecto a las obligaciones que les corresponde en
relacién con la educacidn de sus hijas/os.

4) Participar en la elaboracién, desarrollo o modificacién del Reglamento de Régimen
Interior del colegio, a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

5) Informar y orientar a las familias respecto a este R.R.I.

Derechos
1) Promover enmiendas y modificaciones en el presente Reglamento.
2) Utilizar los locales del centro, en los términos que se establezcan y siempre que:
a. Tengan por objeto sus propios fines estatutarios.

b. No perturben el normal desarrollo de la actividad escolar en ninguna parte del
centro y no causen deterioro en las instalaciones.

3) Organizary coordinar las actividades extraescolares.

4) Difundir informacién al alumnado a través de los cauces que se hayan decidido por el
Consejo Escolar.

5) Proponer al Consejo Escolar la planificacion las actividades extraescolares en las que
puedan participar todos los alumnos/as del centro.

6) Informar a los padres/madres y tutores/as legales de sus actividades.
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Deberes
1) Conocer, cumplir y dar difusién al presente Reglamento.

2) Responsabilizarse sobre el uso de las instalaciones escolares.

8. NORMAS DE CONDUCTA

8.1. Normas de conducta del centro

El Decreto 15/2007 de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, establece que, dentro de
estas Normas de Conducta de obligado cumplimiento para todo el alumnado del centro, deben
estar incluidas las siguientes obligaciones por parte de los alumnos y alumnas:

1) La asistencia a clase.
2) La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

3) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, camaras u otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus compafieros/as.

4) El respeto a la autoridad del maestro/a, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar.

5) El trato correcto hacia los compafieros/as, no permitiéndose en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

6) La realizacién de los trabajos que los profesores/as pidan realizar fuera de las
horas de clase.

7) El cuidado y respeto de todos los materiales comunes y los que el centro pone a
disposicion del alumnado y profesorado.

8) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

A estas normas de conducta, el centro afiade otras normas de convivencia que seran de
aplicacion en cualquier actividad desarrollada en el espacio escolar, en las actividades
complementarias y/o extraescolares, servicios educativos complementarios, etc., asi como las
vinculadas a las entradas y salidas del Centro.

1) El alumno/alumna mantendra una actitud correcta en clase, que favorezca un buen
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clima y desarrollo de la misma.
2) Se respetaran los turnos de palabra.
3) Los alumnos permaneceran siempre en actitud respetuosa y trabajando.

4) No se permitird traer al colegio reproductores de audio, juguetes electrdnicos,
moviles (salvo autorizacion por escrito y no pudiendo hacer uso de los mismos en
el periodo escolar) u otros objetos que le puedan distraer a él/ella o a sus
compafieros/as, asi como herramientas que puedan causar dafios fisicos.

5) No podran usarse dentro del recinto monopatines, ni patines ni zapatillas con
ruedas. Se desplazaran siempre con orden, sin correr ni deslizarse.

6) El alumno o alumna debe cuidar el aseo personal, acudiendo a clase con ropa
adecuada y limpia. Los dias de Educacion Fisica traeran equipamiento deportivo.

7) En clase y por los pasillos no se tomara comida, ni pipas, ni se masticara chicle, etc.

8.2. Consideraciones generales en la resolucion de conflictos en el centro

1) Una buena comunicacién es la herramienta mas poderosa con que se puede contar
para la transformacidn pacifica de un conflicto.

2) Se considera muy importante evitar el juicio o evaluacion prematura de los
conflictos y sus posibles soluciones. Estaremos abiertos a las propuestas de la
Consejeria de Educacion de implementar personal de apoyo especifico para
orientar sobre la inclusién de alumnos con problemas conductuales.

3) La obtenciéon de informacion a través de cualquier miembro de la comunidad
educativa, especialmente en el que caso de los nifios o nifias, se debe realizar en un
clima de confianza para favorecer la comunicacion.

4) Siempre se intentara dar pie a un posterior dialogo entre los alumnos o alumnas
implicados con sus tutores/as o profesores/as.

5) Se adoptaran preferentemente las sanciones que favorezcan la convivencia y la
consecucion de los objetivos que se pretendan con la resolucién del conflicto

:inclusién de un alumno/a en el grupo, redefinicién de su posicién en la clase, etc.)
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6) Se debe procurar que los afectados sean protagonistas en la resolucion del conflicto
y en la aceptacion de las medidas adoptadas, explicando a los alumnos/as
implicados cualquier medida que se tome, asi como los motivos para ello.

7) En el momento en el que el centro tenga las competencias necesarias para la
implementacion de la mediacion (proceso estructurado de gestion de conflictos en
el que unas personas enfrentadas entre si se reinen en presencia del mediador y
por medio del dialogo buscan conjuntamente salidas al problema) como vehiculo
para la resoluciéon de conflictos, serd esta la via preferente para resolver los
conflictos en el centro.

8) Se procurara el seguimiento de los alumnos/as afectados a través de la accion
tutorial de manera que se les acompafie en el proceso de cicatrizacion. Esto permite
verificar que el conflicto esta correctamente cerrado y que no se derivaran del
mismo otras incidencias de cualquier tipo.

9) En los casos de agresion con consecuencias fisicas, si se estima necesario, se
llamara al SAMUR para evaluar los dafios y quienes le atenderan segin diagnostico.

10) En caso de que la aplicacién de una sancién implique que otro personal docente o
no docente del centro trate con el alumno o alumna sancionado, el responsable en
la aplicacion de la sancién debera notificar por escrito el objetivo de la sancién, la
descripcion de la misma, la duracién y las tareas a realizar en el caso de que las
haya (anexo 12)

11) Si durante todo o parte del tiempo necesario para resolver el procedimiento
correspondiente a conflicto, el tutor/a considera necesaria la separacion fisica de
los alumnos/as implicados en el mismo y se valoran adecuadas medidas tales como
la privacion de patio y/o la realizacion de actividades comunes, se propondra a
todos los alumnos/as implicados la realizacion de actividades alternativas que
mejoren el entorno y la convivencia.

8.3. Tipificacion de faltas, sanciones de las faltas y procedimiento para
aplicar las sanciones.

La tipificacion de faltas, las sanciones de las faltas y el procedimiento para aplicar las
sanciones vienen reguladas en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, de la Comunidad de
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Madrid. Ademas, la Subdireccidon General de Inspeccién Educativa pone a disposicion de toda
la comunidad educativa un documento denominado “Orientaciones para la aplicacion del
Decreto 15/2007, de 18 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros de la Comunidad de Madrid - Aspectos generales y guia practica”, que se puede
encontrar en la web de la DAT Sur, en el AMPA y secretaria del centro.

8.3.1. Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los
actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior que realice
el alumnado en el recinto escolar o durante la realizaciéon de actividades complementarias o
extraescolares y servicios educativos complementarios. I[gualmente se podran corregir todos
aquellos actos del alumnado realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o
estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los componentes de la
comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, el
profesorado y el equipo directivo del centro tienen la obligacién y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

8.3.2. Faltas de disciplina. Calificacion

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas,
asi como de las sanciones correspondientes, se atienen a lo dispuesto en el Decreto 15/2007,
de 19 de abril de la Comunidad de Madrid.

8.3.2.1. Faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el
Plan de Convivencia (y en este Reglamento), cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en el
RRI. Las sanciones que se contemplan son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefa/e de Estudios o

el Director/a, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
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aplicacion inmediata.
c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacién de la jornada.

e) Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico.

f) Cualquier otra sancion acorde con el caracter leve de la falta que favorezca la convivencia
y la consecucidn de los objetivos que se pretendan con la resolucién del conflicto

Si la sancion aplicada supone permanecer en el centro después de la jornada o cualquier otra
modificacion del horario del alumno, debera comunicarse antes de su ejecucién a los padres o
representantes legales.

8.3.2.2. Faltas graves

1. Se clasifican como faltas graves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas y sean responsabilidad del alumnado.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros y compafieras el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieras o compafieros u otros
componentes de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los componentes de la comunidad
educativa.

g) Laincitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segtin el Decreto 15/2007, de 19
de abril de la Comunidad de Madrid.

i) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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j) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.
2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe/a de Estudios
o el directora/a, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades complementarias del centro.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.
f) Expulsion del centro, por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn, la alumna
o el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

Si la sancién aplicada supone permanecer en el centro después de la jornada o cualquier otra
modificacion del horario del alumno, debera comunicarse antes de su ejecucion a los padres o
representantes legales.

8.3.2.3. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto, o
actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros y compafieras.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra las
compafieras y los compafieros o demas componentes de la Comunidad Educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier componente de la
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comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religidn,
orientaciéon sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancias personal o
social.

e) La grabacién, publicidad o difusiéon, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros componentes de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los componentes
de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.
2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podra contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias del centro.
c) Cambio de grupo del alumno o alumna.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de ensefnanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.
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3.Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumnado realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte la clase.

4.La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumnado que los cometa,
en el centro, supongan menoscabo de los derechos o la dignidad para otros componentes
de la comunidad educativa. Asimismo, se podra adoptar esta sancién en caso de agresiéon
fisica, amenazas o insultos graves a un profesor o profesora.

5.La sancién prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de
enseflanza obligatoria. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de
centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios: La Direccién del centro
elevara peticion razonada ante el Director del Area Territorial, quien tramitara esta
propuesta en el plazo maximo de 5 dias habiles.

El alumno o la alumna que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente
por los equipos directivos de los dos centros afectados.

8.3.3. Criterios para la adopcion de sanciones

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) La importancia de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
componentes de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningiin alumno o alumna de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

e) Se valorara la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
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conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberd tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de las personas
agredidas, asi como la alarma o repercusiéon social creada por las conductas
sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

8.3.4. Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacidn de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion inmediata del dafio causado.

Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.
e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

8.3.5. Responsabilidad y reparacion de los daiios

En relacidon a la responsabilidad y a la reparacion de los dafios:

1) Los alumnos y alumnas quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenecientes de otros componentes de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparaciéon. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres, las madres o representantes
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legales asumiran la responsabilidad civil que les correspondan en los términos
previstos por la Ley. En algunas situaciones y de forma excepcional, la reparacién
material de los dafios podra sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del
mismo. La reparacién econémica no eximira de la sancion.

2) Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a
sus compaferos y compaifieras o demas componentes de la Comunidad Educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusa y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el 6rgano competente para imponer la correccidn.

8.3.6. Procedimiento Sancionador

El procedimiento sancionador viene regulado por la Seccién [ sobre procedimiento
sancionador, seccion II sobre Procedimiento Especial y Secciéon Il sobre Disposiciones
generales sobre los procedimientos disciplinarios, en el Capitulo 1V, Procedimiento
sancionador del Decreto 15/2007, de 19 de abril.

8.3.6.1. Procedimiento ordinario

Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario.

1) El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las
faltas leves, asi como las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2) Podra también, sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los
hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacién
de los actos de instruccién previstos en el procedimiento especial. No obstante, si
quien vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones
de las letras f) y g) del punto 8.3.2.3 en su apartado 2) (articulo 14.2 del Decreto
15/2007), se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto a la Direccion para la
tramitacién del procedimiento especial regulado en la Seccion II del Capitulo IV del
Decreto 15/2007 (punto 8.3.6.2. de este RRI).

Tramitacion del procedimiento ordinario.

1) Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
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forma inmediata por el Profesorado, el profesor o la profesora comunicara a la tutora o
al tutor y a la Jefatura de Estudios la sanciéon impuesta.

2) Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacion de lo previsto
en el apartado anterior. En este caso, el profesorado que desempefia la tutoria o el
especialista que atienda al grupo en ese momento, una vez recibida la comunicacién de
la falta cometida, oira al alumnado infractor y, en su caso, a cuantas personas se
considere necesario. Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera
inmediata. No obstante, el tutor o la tutora propondra la sancién a la Jefatura de
Estudios o a la Direccion en los casos en que el érgano competente para imponer la
sancién propuesta sea alguno de éstos.

3) En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o alumna o,
en su caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la
sancion.

4) La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar
los derechos y los fundamentos que la sustentan.

8.3.6.2. Procedimiento especial

En relaciéon al procedimiento especial:

1) Ambito de aplicacién del procedimiento especial. El Procedimiento especial regulado
en esta Seccion es el que, con caracter general, se seguira en cada caso de las faltas muy
graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el ambito de aplicacion del procedimiento
ordinario.

2) Incoacidén de expedientes y adopcion de medidas provisionales. La directora o director
del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un
Profesor o una profesora del centro. Como medida provisional, y comunicandolo al
Consejo Escolar, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

3) Instruccion del expediente.
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a. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor/a se comunicaran
al alumno o a la alumna y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o
representantes legales.

b. La persona que instruye iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento
de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designo, notificara a la alumna o al alumno, y a sus padres o representantes
legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondra con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, ddndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos.

c. Concluida la instruccién del expediente, el instructor o instructora formularg, en
el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener
los hechos o conductas que se imputan al alumno, la clasificacién de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancién que se
propone.

d. Lainstructora o el instructor dara audiencia al alumno/a y, si es menor, también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno
en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

4) Resolucion.

a. El/la instructor/a elevara a la Direccidn el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. La
Direccion adoptara la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 del Decreto 15/2007 y que se recoge mas adelante en
este Reglamento en el apartado “Citaciones y notificaciones”.

b. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La resolucién debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputaran al alumno; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la sancién impuesta; el contenido de la misma, su fecha
de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.
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8.3.7. Organos competentes para la adopcién de sanciones

Para determinar la aplicacion de sanciones son competentes:

1) Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comisién de una falta
leve serdn competentes:

a) Las profesoras y profesores del alumnado, dando cuenta de ello al tutor/ay a la
Jefatura de Estudios.

b) El profesorado que desempeiia la tutoria del grupo, dando cuenta a la Jefatura o
profesora de Estudios.

c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta a la tutora o tutor del grupo y a la
Jefatura de Estudios.

2) En la aplicaciéon de las sanciones previstas para las faltas graves (Punto 8.3.2.2
apartado 2) serdn competentes:

d) El profesorado del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y
c)

e) El tutor o la tutora del alumnado, para las sanciones establecidas en las letras b)
yc)

f) La Jefatura de Estudios y la direccion, oido el profesorado tutor, las previstas

para la letra d)

g) La Direcciéon del centro, oido el profesorado tutor, podra establecer las
sanciones de las letras e) y f)

3) La sancion de las faltas muy graves corresponde a la Direccion del centro.

8.3.8. Consideraciones generales sobre los procedimientos disciplinarios
En relacidon a las disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios:

8.3.8.1. Citaciones y notificaciones.

1) Todas las citaciones a las familias del alumnado se realizaran por cualquier medio de

comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado
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y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segin
lo seflalado en lo dispuesto en el punto 8.3.6.2 apartado 4) Resolucién, dentro del
procedimiento especial, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello.

2) En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre,
madre o representante legal o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la
sancion.

3) La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno o alumna
y, en su caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro del Profesorado del centro y a la Inspecciéon de Educacién de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.

8.3.8.2. Reclamaciones

1) Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podran ser objeto de reclamaciéon por los padres o
representantes legales del alumnado, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director
de Area Territorial correspondiente.

2) Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

8.3.8.3. Plazo de prescripcion

1) Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

2) Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la sanciéon se hubiera comunicado a la
persona interesada.

3) Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
8.3.9. Competencias del Consejo Escolar en la resolucion de conflictos

Toda la documentacion asociada a la solucién del conflicto (registros de incidencias, fichas de
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reflexion, actas de reuniones internas y con las familias, cartas, notificaciones, anexos, etc.)
serd incorporada al expediente del mismo, de manera que en el ejercicio de sus funciones
(punto 4.2.1.2. f)) el Consejo Escolar pueda conocer la resolucion de los conflictos
disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. En la funcion del Consejo
Escolar queda establecido que cuando las medidas disciplinarias adoptadas correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, a instancia de
padres, madres o tutores legales, el Consejo Escolar podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Por otra parte, y segun lo establecido en el D. 15/2007, las resoluciones adoptadas en el seno
del procedimiento establecido para la solucién de los conflictos, seran notificadas al Consejo
Escolar.

9. ACTUACIONES CONTRA EL ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO

Siguiendo las “Instrucciones de las Viceconsejerias de educacién no universitaria, juventud y
deporte y organizacion educativa sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid” se recoge en este documento el
protocolo establecido para las situaciones de acoso escolar en el centro sin prejuicio de las
consideraciones establecidas en el Plan de Convivencia del Centro. Todos los anexos a los que
se hace referencia podran encontrarse tanto en la web de convivencia de la Comunidad de
Madrid como en la secretaria del centro.

Ante los primeros indicios de acoso, se debe actuar de inmediato, dedicando toda la atencién
para conseguir neutralizarlos causando el minimo dafio en las personas implicadas y en el
propio centro educativo. Por tanto, es necesario no solo alertar a los adultos sobre la
importancia de estos hechos -para que mantengan una actitud vigilante y atenta-, sino
también concretar y definir con claridad con los alumnos qué tipos de actitudes y de
relaciones no son permisibles y, por consiguiente, deberian comunicarse en caso de que se
produzcan. Algunas iniciativas positivas resefiables en este sentido se han basado en el
entrenamiento del profesorado y el alumnado en la observacién de situaciones de maltrato.
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1) Protocolo de intervencién en acoso escolar

El protocolo de intervencion que se facilita en la guia de actuacion contra el acoso escolar en
los centros educativos es una herramienta a disposicion de todos los centros educativos de la
comunidad de Madrid de obligado cumplimiento para los centros sostenidos con fondos
publicos

2) Intervencién en acoso escolar: Aspectos generales

a) Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y sigilo: es
especialmente importante que la informacién no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos y agravarlos.

b) El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, quedando los directores
obligados a su cumplimentacién y siendo responsables directos del procedimiento.

c) En todo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio
de Inspeccion Educativa y al equipo de apoyo de la Subdirecciéon General de Inspeccién
Educativa.

d) El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la
comunicacién de indicios de posible acoso escolar.

3) Secuencia basica de actuaciones en casos de acoso escolar.

a) Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un

alumno del centro (Anexo l.a). Este Anexo recogera la informacion basica (hechos,
testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.
Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean
testigos o conocedores, se afiade un Anexo L.b, especificamente destinado a ellos, que
debera estar disponible en lugares accesibles del centro.

b) Con caracter inmediato a la notificacién recibida (Anexo L.a), el director designara a dos
docentes del centro para obtener la informacién necesaria y determinar la existencia
de acoso escolar. Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la
mayor diligencia, la informacién relevante de acuerdo con los hechos notificados
utilizando para ello el Anexo I, que sera devuelto al director una vez cumplimentado.
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Los datos de dicho Anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en
caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o
moral a un compafiero (art. 14.1.b) del Decreto 15/2007, de 19 de abril), aunque
ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacién, podra ser
designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios
notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

c) De forma inmediata, tras la entrega del Anexo 1], el director llevara a cabo la reunién
para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al Anexo III.

A dicha reunidn se convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso,
al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -o a quien
desempefie sus funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el Anexo II
y al Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, en su caso.

En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il y a tomar
decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

i. No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se
desarrollan las actuaciones de prevencion y sensibilizacién establecidas en la
Guia de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa, (acciéon tutorial,
sociograma, actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacién
sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que
se realice una observacion sistematica con registro de la informacion obtenida,
que se incorporard a la documentacién del caso

ii.  Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el plan de intervencidon segin
Anexo IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto
15/2007, de 19 de abril. En este caso, en la misma reunion, se disefiara y
cumplimentara el plan de intervencidn (Anexo IV.b, a partir de las indicaciones
y propuestas establecidas en el Anexo IV.a), que incluira las medidas urgentes
y/o cautelares, en su caso, en funciéon de la gravedad del caso, destinadas a
garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del inicio del procedimiento
especial establecido en el mencionado decreto, en el caso de detectarse
evidencias de acoso, se comunicara esta circunstancia asi como la puesta en
marcha del plan de intervencién al Servicio de Inspeccién Educativa y, en su
caso, al equipo de apoyo de la Subdireccién General de Inspecciéon Educativa.
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iii. ~ No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica
nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas
organizativas y de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se
informara a la familia de la posible victima de estas medidas, que se recogeran
en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado
para las observaciones y registro, se repetird esta reunién, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento.

d) Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el plan de
intervencidn, que figura como Anexo IV (a), b) y e). Este documento se compone de
tres anexos:

i. Anexo 1V.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de
actuaciéon que se constituira para su realizacidn, la estructura detallada y una
serie de actuaciones para la intervencién con el alumno acosado, con el
acosador, con las familias de ambos, con el equipo docente y con los grupos de
alumnos espectadores. Ademas, debera incluir referencia expresa a la
frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio plan. Es importante
destacar que la realizacion del plan de intervencién es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho plan incluird, necesariamente,
actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones
especificas, en el Anexo IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo
orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de
sus autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas que consideren
adecuadas y podran implementarlas.

ii. Anexo IV.b): concrecion del plan de intervencion disefiado por el centro. En
este anexo se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por
el centro para la intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus
familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se
consignara asimismo al miembro del grupo de actuacién responsable de cada
actuacion. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

iii. Anexo IV.e): Acta de seguimiento y evaluacion del plan de intervencion
disefiado por el centro (Anexo IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el
seguimiento y evaluacién de las medidas del plan disefiado. Los responsables
de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento (si/no), su impacto
(positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).
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e) Comunicacion a la Fiscalia de Menores: Anexo V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid y en el art. 10 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, el director del centro
debe proceder a dar traslado de la situacién de acoso escolar a la Fiscalia de Menores.
Esta comunicacion se llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos
de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas
educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se
pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

f) Informe a la Direccién de Area Territorial: Anexo VI. Este informe se cumplimentard y
remitira al Director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después
del envio de la comunicacidn a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias
de los siguientes anexos del protocolo: Anexo II, Anexo III y Anexo IV.b).

10. PLAN DE DIFUSION DEL RRI

1) El centro facilitara a todas las familias de nueva incorporacién una copia del ultimo
R.R.I. aprobado por el Claustro y evaluado en el Consejo Escolar, si bien estara
publicado en las webs del colegio y de la A.M.P.A. del mismo.

2) De la misma manera, las familias que lo soliciten a Secretaria o al A.M.P.A., podran
disponer de una copia del R.R.I. actualizado.

3) El AM.P.A, asi como el Equipo Directivo del colegio, ejercera una funcién de difusiéon
del R.R.L, siendo punto de conexidn a este respecto entre el colegio y las familias.

11. REVISION DEL RRI

El Reglamento es susceptible de ser modificado anualmente a través de las propuestas que
puedan surgir o ser demandadas desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Una
vez revisado y modificado por las Comisiones de Convivencia, sera evaluado y consensuado
por el Claustro, posteriormente evaluado por el Consejo Escolar del Centro para, finalmente,
ser aprobado por el Director del Centro.
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En Madrid, a 24 de abril de 2018.
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